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A Diakonkorményzatok legfontosabb feladata a véleménynyilvanitds a tanulokat
érint6 tigyekben, valamint a didksag képviselete. A Didkonkormanyzati tevékenység
egyik igencsak hangsulyos eleme lehet az a szandék, hogy a didkok ne pusztan alanyai
legyenek az iskolai életnek, hanem partnerek, aktiv alakitok.

Rendelkezések:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitikodésérél és a
koznevelés intézmények névhaszndlatarél, az intézmény Szervezeti és miikodési
szabalyzata és az intézmény Hazirendje.

A Didkonkormanyzat miikodésének, jogainak gyakorlasanak szabélyait a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 120. § tartalmazza.

A DOK szervezeti és miikodési szabalyzatanak személyi és teriileti hatalya,
érvényessége, modositasa

1. Személyi hatalya: minden, az iskoldval tanuléi jogviszonyban 4116 diak.
2. Tertileti hatélya: az iskola székhelye

3. Ervényessége: DOK szervezeti és miikodési szabélyzatat a DOK a munkéjat segité
pedagogus kozremitikodésével késziti el6, majd a vélasztd tanuldk kozosségének
elfogadasa utan a nevel6testiilet hagyja jova.

4. Modositasa: évente egyszer az SZMSZ-t feliil kell vizsgalni, indokolt (példaul
jogszabalyi valtozas, az iskola bels6 jogi normainak véltozéasa) esetben évente tobbszor
is. A rendkiviili eseteknél a modositashoz a DOK-gytilés 2/3-0s tobbsége sziikséges.

5. Az SZMSZ moédositasara a személyi hatadlyban meghatéarozott korbél barki nyujthat
be javaslatot, ehhez azonban az osztalyképvisel6k 2/3-os tobbsége sziikséges.

A Didkonkormanyzat a nevelétestiilet véleményének kikérésével dont:
- sajat mtikodési rendjének meghatdrozasar6l, munkajanak megszervezésérol,
hataskorei gyakorlasarol
- szervezeti és Mtikodési Szabalyzatarol és annak médositasarol
- miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol
- egy tanitdsi munkanap programjarol
- tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikodtetésérsl
- DOK munkajat segit6 pedagogus felkérésérsl

A Diakonkormanyzatnak véleményezési joga van:



az iskolai SZMSZ jogszabédlyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott

a Hazirend elfogadasa el6tt

az intézmény miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

a tanuldk helyzetét elemz6, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogaddsahoz
a tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

az iskolai sportkor mitikodési rendjének megallapitasdhoz

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben a tanuldkat érinté minden
kérdésben.

A Diakonkormanyzat feladata:

a didkjogok védelme

a didkok érdekeinek képviselete

az egy tanitas nélkili munkanap id6pontjardl, programjarél donteni

a szervezett véleménynyilvanitas biztositasa

a hagyoményok 6rzése és Gjak teremtése

a tartalmas didkélet megteremtésének elésegitése

a didksag kulturélis programokon val6 részvételének tdmogatasa, illetve ilyen
programok szervezése vagy a szervezés segitése

a tertileten beliili jogérvényesités, illetve kotelességteljesités eldémozditasa.

Alapelvek:

a DOK az iskola didksaganak allaspontjat képviseli

a sikeres mtikodés alapja a k6zos vélemények, szandékok parbeszéden alapul6d
egyeztetése

a DOK lehetéséget ad arra, hogy a didkok megismerhessék jogaikat,
lehet6ségeiket, magukat a megfelel forumon képviseljék

a szervezet tagjainak joga: képvisel6ket delegalni a szervezet testiileteibe,
javaslatot tenni a tisztségvisel6k személyére, részt venni a k6zos munkaban

a DOK mindenkor maga allapitja meg a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatét,
senkit sem érhet hatrany azért, mert a DOK munkéjéban részt vesz

a DOK a nevel6testiilet meghallgatasaval maga dont miikodésérdl

gyakorolja a didkok kollektiv jogait

a hagyomanyokat dpolja és tjakat teremt

tevékenységével tdmogatja az iskola vezetésének mindazon torekvéseit,
amelyek a szines didkéletet szolgaljak

egytittmiikodést vallal mindazon szervezetekkel, amelyek célkittizéseivel
egyetért



a DOK informacios csatorndin keresztiil folyamatosan tajékoztatja a didkokat
a DOK szervezetével kapcsolatos kérdésekrdl, palyazatokrol, eseményekrol
torekszik hozzajarulni miikodésének anyagi hatteréhez

véleményt nyilvanithat a didkokat érint6 kérdésekben

javaslatot tesz az iskolat érint6 kérdésekben

érdemi vélaszt ad a hozz4 intézett kérdésekben

A didkonkormanyzat téritésmentesen haszndlhatja az iskola valamennyi
helyiségét, berendezését, ha ezzel nem korlatozza az iskola mtikodését.

A szervezet felépitése és tisztségviseldi:

A Diakonkormanyzatot segit6 pedagogus:

Személyére a Didkonkormanyzat tesz javaslatot, s az intézményvezet6 bizza meg 6t

évre.

Feladatai:

a Diakonkormanyzat éves munkajanak osszefogdasa, segitése

a diakok véleményezése alapjan a Didkonkormanyzat éves munkatervének
elkészitése

iskolai szabadid&s programok szervezése

folyamatos tdjékoztatas kérése az igazgatotol a véleményezési, egyetértési
joggal kapcsolatos tigyekben

a tanuldk érdekképviselete

az iskolavezet6ség {iilésrendjének megfeleléen tématol fliggben részvételt
annak munkajidban

a tanulék nagyobb kozosségét érinté kérdésekben rendkiviili vezetSi
tandcstilés osszehivdsanak kezdeményezése

a Diakonkormanyzat munkajaval osszeftiggd egyéb feladatok ellatasa.

A Didkonkormanyzat vezetdsége /didktanacs/:

a DOK tagjai valasztjak

osztalyonként két f6bal all

megbizatasa egy évre szol

a vezet6ség tagjai koziil tisztségviselSket valaszt
a DOK vezetdje a vezet6ség elnoke

a vezet6ség tiléseit éves munkaterv szerint tartja
rendkiviili esetben barmikor 6sszehivhato.

A tisztségviselGk és feladataik:
A DOK elnéke:

részt vész az éves munkaterv dsszeallitasaban
képviseli az iskola didkjait

Osszehivja a Didkparlamentet /didkkozgytlést/
beszamolot készit az éves munkarol



- részt vesz a fegyelmi targyaldsokon és sziikség szerint az iskolavezet§ség
értekezletein.

Titkar:
- nyomon kéveti a DOK dontéseinek érvényesitését
- biztositja a dontések nyilvanossagra hozasat
- segit a gytlések szervezésében.

Jegyz6:
- vezeti ajelenléti ivet
- részt vesz a DOK gyfiléseinek levezetésében, iratainak nyilvantartaséban.

Tagok:
- a Didkonkormanyzatot a 4.-8. évfolyamokra jaré tanul6k alkotjak
- képviselik az osztalyuk érdekeit, jelzik észrevételeiket, problémaikat
- osztalyukat folyamatosan tajékoztatjsk a DOK tevékenységérsl
- ismerik az iskolai alapdokumentumokat és a Didkonkormanyzat miikodését
meghatarozé dokumentumokat
- részt vesznek a programok szervezésében, leonyolitasdban

A szervezet miikodési rendje

- a Didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a tanul6kozosség
fogadja el, és a nevelGtesttilet hagyja jova (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
120.8 /3/ bekezdés)

- a nevelGtestiilet véleményezi a miikodéshez sziikséges anyagi eszkozok
felhasznalasat

- a tanuldkat altaldban a Diakonkormdényzatot segit6 tanar képviseli a
nevel6testiileti értekezletein, de ha a téma lehet6vé teszi, didk képvisel6 is részt
vehet az értekezleteken.

A DOK és az iskolai vezet6k kozotti kapcsolattartas formaja és rendje:
- a kapcsolattartds rendjét az intézményi SZMSZ és a Didkonkormanyzat
SZMSZ-e egyiittesen szabélyozza

Az igazgato:
- képviseli az intézményt a didkkozgytilésen, igény szerint részt vesz a
kiilonb6z6 rendezvényeken, programokon

Az igazgatohelyettes:
- részt vesz a Didkdnkormdnyzati programokon, ahol igény szerint t4jékoztatja
a Didkonkormanyzati szervek képvisel6it, valaszol a felvetett kérdésekre,
illetve tovabbitja azokat az intézmény igazgatéjanak
- folyamatos munkakapcsolatban 4ll a Didkonkorméanyzatot patronalo
nevel6kkel, segiti munkajukat.



A diaktanacs tagjai:
- aDidkonkormanyzatot segit6 nevel6n keresztiil vagy kozvetlentil fordulhatnak
észrevételeikkel, javaslataikkal a igazgatohelyetteshez és az igazgatéhoz
- avezet6k a megkeresést kovetSen lehetSleg egy munkanapon vagy legfeljebb
5 munkanapon beliil kotelesek fogadni a didkvezetSket
- felvetéseikre legkésébb az altaldnos tigyintézési hataridén beliil valaszt kell

adni.

A didkonkormanyzat miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa
- a Diakonkorményzat a tevékenységéhez sziikséges helyiségeket az igazgatod
engedélyével és tudtdval a munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyok
betartasaval hasznalhatja

az igénybevétel a nevel6-oktaté munkat nem hatraltathatja

- a Didkonkormanyzat mitkodési feltételeinek javitdsahoz kiilsé anyagi
forrasokat vonhat be (tdimogatas, palyézat stb.)

- a Didkonkormanyzat az intézmény szabdlyainak megfeleléen hasznéalhatja a
kommunikaciés rendszert, eszkozparkot

- 0nall6 informaciés, adminisztrativ feladataihoz az alapvet6 technikai
eszkozoket az intézmény rendelkezésére bocsatja

- a Didkonkormanyzat adminisztrativ feladataihoz az intézmény szakmailag
illetékes munkatarsa segitséget nyujt

- a kiadasokrol a didktandcs vezetSsége dont a DOK segité pedagogus

iranyitasaval és engedélyezésével.

Kapcsolatok:
A DOK egyiittmtikodik a Szigetvari Tankertileti Kozponttal.

Zar6 rendelkezések
- a DOK SZMSZ-e é&ltal nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Nkt.
jogszabalyait kell alkalmazni.
- az SZMSZ médositasat a DOK barmely tagja kezdeményezheti
- az SZMSZ-t a kozgytlés/kuldottgytlés fogadja el, majd a nevel6testiilet
jovahagyésa utan lép életbe.

Ezt a szervezeti és miikodési szabélyzatot a Didkonkormanyzat vezetsége................ -
i lésén fogadta el, és a nevelGtestiilet.............. - én hagyta jova.

Diakonkorményzat vezetdje Diakonkorményzatot segit6 megbizott



1.sz MELLEKLET
Diakonkormanyzat munkaterv 2024/25

Bevezetés

A Didkonkorményzat éves tevékenységét az iskolank hagyoményaihoz igazodva a
Pedagogiai Programmal 6sszhangban terveztiik. Nem lehet elég koran kezdeni a
gyerekek, didkok demokréciara nevelését. Az iskolai demokrécia elképzelhetetlen egy
olyan szerv nélkiil, amely a didkok érdekeit képviselni tudja a nevel6testiilet és az
iskola mas szervei felé. Iskolank Didkonkormanyzata a tanulok érdekeinek
képviseletére jott létre, de emellett nagyon fontos a szabadidés programszervezési,
kozosségszervez6i tevékenysége. A DOK 6nallobba teszi a didkokat, véltozatosabba
teszi a diakéletet.

A Didkonkormanyzat célja és mtikodése

A Didkonkormanyzat célja a diakok érdekképviselete, a didkélet szervezése. Ezen
beltil szabadid6s programok, a tanuldk érdeklédésének megfelel6 tevékenységi
formak létrehozéasa, kezdeményezése, az egészséges és kornyezettudatos életmod
kialakitasanak el6segitése. Emellett alapvetd célunk az iskolai munka segitése, az
iskolai kozosség forméldsa, az iskolahoz vald kot6dés erdsitése. Tovabbi célunk az
osztalyon beliili, valamint az osztalyok kozotti kommunikacié fejlesztése, ennek
el6segitése a programok és a diakképvisel6k személyiségfejlesztése altal.

A diakonkorményzat kéthetente tilésezik, illetve a tervezett programokhoz igazodva
gyakrabban is 6sszehivhato. A tagjai az osztalyok altal megvalasztott didkképviselSk,
akik aktivan vallalnak feladatokat, képviselik diaktarsaik érdekeit, tleteikkel segitik
a didkonkormanyzat mtikodését. A képvisel6k rendszerint részt vesznek a programok
megvalositdsaban, lebonyolitdsaban.

A Didkonkormanyzat miikodésének f6bb iranyelvei:

- Véleményalkotas minden olyan kérdésben, mely az intézmény didksagat érinti.

- A didksag érdekeinek hatékony képviselete.

- Egészséges életmodra, empatidra, szocidlis érzékenységre, tolerancidra nevelés.

- Kérnyezettudatos gondolkodésra nevelés.

- A hatékony kommunikaci6 fejlesztése.

Programjainkat a hagyomanyok 4apoldsaval, ugyanakkor uj feladatok, célok
kittizésével tervezziik. A didkok javaslata alapjan keressiik azokat az 1 elemeket,
amelyekkel még vonzoébba, tartalmasabba tehetjiik programjainkat. A didkok tobb
oromot lelnek az altaluk szervezett programokban, sikerélményhez juttatja mind a
programot el6készit6, mind az abban részt vevé tanulédkat.



Diakonkormanyzati programok 2024/25-6s tanévben

hénap

Téma, tevékenység, tartalom

szeptember 27.

Eurépai Didksport Napja (falvak kozotti jaték)

oktéber

Allatok Vilagnapja , Oktéber 4

6szi rajzverseny az alsé6 tagozatos tanul6knak

jatékborze

sportesemény megtekintése, kirandulas ( Budapest / Szeged /

Veszprém )

november

Halloween disco

december

Osztélyharc (jatékos vetélkeds a 7. és a 8. osztalyok kozott)
Mikulés
osztalydiszité verseny a karacsonyi iinnep jegyében

az elballagott tanul6k visszahivasa, élménybeszamolék, kozos

program

februar

Farsang

marcius

Hulladékgyfijtés , szemétszedés
Ki Mit Tud?

kozos jaték az 6vodasok bevonasaval (1. és 2.0sztalyok)

aprilis

tavaszi akadélyverseny,

Husvéti jaték az alsésoknak

Locsol6bal

disco a fels6soknek

Forditott Nap aprilis 1.

Mini Osztalyharc (5. és 6. osztalyok kozott )

majus

Hésok Napja
Gyermek - és sportnap

janius

Pisont Kupa ifjasagi labdarigétorna
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